
 

 

 الصحة والسلامة متعلق ببيان موقف 

 التزامنا -1

، بما يتماشى مع كافة القوانين واللوائح الوطنية لديناالمعنية الأطراف  بتوفير بيئة عمل آمنة وصحية لجميع "( بالتزامه BBKكد بنك البحرين والكويت )يشار إليه فيما يلي باسم "البنك" أو " يؤ
 .والكويت برنامجًا متكاملًً للصحة والسلًمة ونظام إدارة الصحة والسلًمة المهنية الذي يتماشى مع المعايير الدولية الرئيسيةالسارية. صمم بنك البحرين 

نا ملتزمون بتوفير بيئة عمل آمنة وصحية لكافة وبالنظر إلى طبيعة عملنا، فإن بنك البحرين والكويت لا يواجه مخاطر كبيرة في مجال الصحة والسلًمة المهنية بشكل مباشر. ومع ذلك، فإن
 .والعمل على القضاء على الإصابات والأمراض في بيئة العملموظفينا من خلًل مجموعة من التدابير الوقائية. كما أن البنك مستمر في تحسين أداء السلًمة 

الإبلًغ عن بكافة الموظفين  البنك    يُلزمأو محتملة في المستقبل. كما    ةيوفر البنك كافة الموارد اللًزمة للتصدي لأي مخاطر قد تؤدي إلى إصابات أو أمراض في مكان العمل، سواء كانت حالي
 .واتخاذ الاستجابات المناسبة في الوقت المناسب سلًمة للمسؤولين المعنيين لتفعيل التحقيقات السريعة متعلقة بال أي حوادث صحية أو 

   الهدف ونطاق العمل -2

 :البيان على كافة الأطراف المعنية بالبنك، ويشمل ذلك موظفينا وعملًئنا وموردينا. تتمثل الأهداف الرئيسية لهذا البيان فيما يليينطبق هذا 

 . أو الزائرين لمرافق البنكالحد من المخاطر المحتملة التي قد تهدد صحة وسلًمة الأفراد العاملين  •

 القوانين واللوائح المتعلقة بالصحة والسلًمة. ضمان الالتزام الكامل بكافة  •

 تخصيص وتوضيح المسؤوليات المتعلقة بالصحة والسلًمة على كافة المستويات داخل البنك.  •

 توفير كافة المعلومات والتعليمات والتدريب وبناء القدرات اللًزمة لتمكين موظفينا من أداء مهامهم بكفاءة وأمان. •

 الصحة والسلًمة بشكل دوري وتقديم التقارير المتعلقة بالتقدم المحرز. متابعة وقياس أداء   •

 تدقيق دورية وتقييمات مخاطر شاملة تتعلق بالقضايا الصحية والسلًمة في البنك.  عمليات إجراء  •
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رقابية لضمان الامتثال والتوافق مع التزاماته في مجال الصحة والسلًمة. تشمل هذه التدابير الرقابية ما تدابير    عدةلتحقيق الأهداف الرئيسية لبيان الموقف هذا، ينفذ بنك البحرين والكويت  
 :يلي

 تقييمات مخاطر الصحة والسلامة 

 .يجري البنك تقييمات منتظمة للمخاطر وتنفيذ الإجراءات المناسبة لتحديد مخاطر الصحة والسلًمة وتقييمها والحد منها عبر عملياتنا

 الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 

 . يمتلك البنك خطة طوارئ شاملة يتم تقييمها بانتظام للتحقق من جاهزية الترتيبات الوقائية لحماية الموظفين والمرافق  •

 . تشمل تدريبات منتظمة على الحرائق وتعيين مشرفي حرائق لكل طابق للقضاء على أي مخاطر متعلقة بالحريقو للًستعداد للطوارئ والاستجابة لها،يمتلك البنك إجراءات قوية  •

 التحقيق في الحوادث والإجراءات التصحيحية 

جراء المقابلًت مع الأطراف المعنية وجمع الأدلة وتحليل الأسباب الجذرية.  لإلدينا آلية واضحة للتحقيق في الحوادث المرتبطة بالصحة والسلًمة، تتضمن تشكيل فريق متخصص   •
 . تسُتخدم هذه التحليلًت لإصدار إجراءات تصحيحية تضمن عدم تكرار الحوادث نفسها

 . عايير السلًمة المتبعةم المستمر في بمجرد تحديد المخاطر، يتم تنفيذ التدابير التصحيحية فورًا، ومراقبة فعالية هذه الإجراءات بانتظام من الجهة المعنية لضمان التحسين  •

 وتوعيتهم  تدريب الموظفين

واضحة    لافتات  توضح عمليات التحكم في المخاطر. كما تستخدم  مكتوبةسلًمة وجلسات تدريب وتوزيع مواد  حول ال   دوريةاجتماعات    عقد   لدينا نهج قوي في مشاركة الموظفين يشمل •
 .لتعزيز المعلومات الخاصة بالسلًمة عبر منشآتنا ووسائل بصرية

 .الموظفين على بروتوكولات السلًمة المتبعة لديناللموظفين الجدد، لضمان اطلًع كافة  أثناء عملية التوجيهينظم البنك جلسات توعية دورية حول السلًمة، خاصة  •

 رفاهية الموظفين 

 . موظفينا ورفاهيتهم بشكل عامنعزز رفاهية الموظفين من خلًل البرامج التي تعالج الصحة البدنية والعقلية والاجتماعية، مما يضمن سلًمة  •

 الصناعية. إصابات العمل  ضد تأمين في برنامج الموظفين  ندرج كافة •


