
 

 

 توطين القوى العاملةب متعلقبيان موقف 

 التزامنا -1

)يشار إليه فيما يلي باسم    ملتزم  بنك البحرين والكويتماشياً مع جهود الحكومة البحرينية لزيادة نسبة المواطنين البحرينيين في سوق العمل، على النحو المذكور في قانون نسبة البحرنة،  ت
ركز على إدماج البحرينيين وتطويرهم وضمان حصولهم على فرص متكافئة للنمو والتقدم  يعمل    مكان"( بتعزيز توظيف وتطوير الكفاءات الوطنية. نحن ملتزمون بترسيخ  BBK"البنك" أو " 

 الوظيفي داخل البنك. 

 الهدف ونطاق العمل   -2

القوى العاملة من خلال زيادة توظيف البحرينيين وتوفير فرص التطوير المهني لهم. يسري هذا البيان على كافة جوانب  هدف هذا البيان إلى توضيح التزام بنك البحرين والكويت بتوطين  ي

وتعزيزها داخل القوى العاملة  ة العالية من البحرينيين عملياتنا ويعُد جزءًا أساسياً من استراتيجيتنا للموارد البشرية، حيث يشمل التوظيف والتدريب وبرامج التطوير لضمان الحفاظ على النسب

 لدينا.

 نا الوفاء بالتزام  -3

 تحقيق التزامنا بتوطين القوى العاملة، يتخذ بنك البحرين والكويت الإجراءات التالية:ل

 ضمان الامتثال 

اطنين البحرينيين. كما أن البنك يتجاوز الحد  نلتزم بدعم الكفاءات الوطنية وتعزيز النمو الوطني، وهو ما ينعكس بوضوح في ممارسات التوظيف لدينا، حيث نعطي الأولوية باستمرار للمو
 الأدنى لنسب التوطين التي يفرضها قانون العمل البحريني.

 استراتيجية التوظيف الشاملة 

 ن البحرينيين في القوى العاملة لدينا وتعزيزها. نسعى بنشاط إلى استقطاب الكفاءات البحرينية المؤهلة لشغل مختلف الوظائف داخل البنك، مما يضمن الحفاظ على النسبة العالية الحالية م

 التطوير وصقل المهارات  

توفير الدعم المستمر لمساعدتهم على التقدم    إلىنركز على تطوير وصقل مهارات القوى العاملة الوطنية من خلال برامج تدريبية منظمة وورش عمل ومبادرات للتطوير المهني، بالإضافة  
 . في مسيرتهم المهنية، ويشمل ذلك الإرشاد والفرص المتاحة للنمو داخل البنك

 المراجعات الدورية  

 وتجاوز معايير الصناعة.نجري بانتظام مراجعة استراتيجياتنا المتعلقة بتوطين القوى العاملة وتحديثها لضمان بقائنا متوافقين مع الأهداف الحكومية 

 

 


